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Politica de actuacion / Cédigo de ética, inclusion social y politica anticorrupcion

Desde 2009, TSP se ha especializado en automatizacion hidraulica y sistemas de alto rendimiento.

Nuestra mision técnica se compromete a ofrecer productos y servicios con la méaxima calificacion y
fiabilidad en el mercado global, impulsando la mejora continua en todas las areas de la
operacion corporativa e implementando politicas de cumplimiento y anticorrupcion.
Misién técnica y
Inclusién social /

Hacemos hincapié en la igualdad de oportunidades, la promocién y el respeto a la diversidad, garantizando que
todas las personas, independientemente de su raza, orientacién sexual o condicién social, tengan un acceso equitativo a los
derechos y las oportunidades en nuestro entorno laboral y social.

Desde 2009, TSP se ha especiali: en izacion hidraulica y si: de alto rendimiento.

Misién técnica y T . . .
Inclusién social: Nuestra mision técnica se compromete a ofrecer productos y servicios de la mejor calidad.
clasificacion y confiabilidad del mercado mundial, estimulan la mejora continua en

Todos los &mbitos de actuacién corporativa, cumplimiento normativo y politicas anticorrupcion.

Hacemos hincapié en la igualdad de oportunidades, la promocion y el respeto a la diversidad, garantizando que
todas las personas, independientemente de su raza, orientacion sexual o condicion social, tengan un acceso equitativo a
los derechos y las oportunidades en nuestro entorno laboral y social.

Nuestro lema "ANADIR VALOR CON EL TIEMPO" subraya nuestro compromiso de
lograr resultados consistentes y consolidar la satisfaccion del cliente
a lo largo del tiempo, afiadiendo valor a nuestros servicios y relaciones.

Politica } I '
Nuestro mayor activo es la confianza y la tranquilidad de nuestros clientes.
Calidad / Nuestros mayores activos son: la satisfaccién de nuestros er sy la
calidad de nuestro entorno corporativo y social.
Nuestro eslogan "ANADIR VALOR CON EL TIEMPO" enfatiza nuestro compromiso con
Politica Lograr resultados consistentes y consolidar la satisfaccion.
Calidad: de clientes a lo largo del tiempo, agregando valor a nuestros servicios y relaciones.
Nuestro principal producto es la confianza y la tranquilidad de nuestros clientes.
Nuestro mayor activo es la satisfaccion de nuestros empleados y
la calidad de nuestro entorno corporal ambiental y social.
TSP, fundada en 2009, nacié con la premisa de ofrecer una solucién Unica a los clientes en el &mbito de la automatizacion hidraulica industrial.
Nuestro objetivo es extender una actitud de confianza, respeto, ética y responsabilidad social mas alla del ambito empresarial.
Cadigo de Etica y Esta actitud debe ser compartida y fomentada en la sociedad a través de acciones que aporten valor y generen una
Politica anticorrupcién/ experiencia positiva para las personas que interacttian con nuestra empresa.

TSP reafirma que no aprueba ni tolera ninguna forma de participacion en actos de corrupcion o relaciones/transacciones comerciales sospechosas;
Cualquier actividad sospechosa debe ser comunicada internamente y a nuestros socios comerciales cuando sea necesario;
Y toda queja comprobada debera ser sancionada con una politica de "tolerancia cero", siguiendo los procedimientos laborales y las leyes vigentes.

Fundada en 2009, TSP se cred con la premisa de ofrecer una solucion Unica a los clientes de automatizacion hidraulica industrial.
Nuestro objetivo es llevar una actitud de confianza, respeto, ética y responsabilidad social mas alla de los limites corporativos.

Esta activil debe ser comparti y fomentada en la sociedad a través de acciones que puedan agregar valor y generar
una experiencia positiva para las personas que interactian con nuestra empresa.
Cadigo de éticay
politica anticorrupcion

TSP reitera que no esta de acuerdo y no admite ninguna forma de participacion en corrupcién o r i transaccione: i sospechosas;

cualquier acto sospechoso debe ser reportado internamente a nuestros socios comerciales cuando sea necesario; y toda queja comprobada debe ser
sancionada con la politica de "tolerancia cero" después del trabajo es un procedimiento y leyes vigentes.
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