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Política da 

Qualidade / 

Política de 

Calidad:

Nosso Slogan "ADD VALUE OVER TIME" enfatiza nosso Compromisso em 

atingir resultados consistentes e consolidação da satisfação 

dos clientes ao longo do tempo agreagando valor em nossos serviços e relacionamentos .

Nosso maior produto é a Confiança e a Tranquilidade do Cliente.

Nossos maiores ativos são; a satisfação de nossos colaboradores e 

a qualidade de nosso meio ambiente corpoprativo e social.

Nuestro eslogan "ADD VALUE OVER TIME"  enfatiza nuestro compromiso con

Lograr resultados consistentes y consolidación de la satisfacción

de los clientes a lo largo del tiempo agregando valor a nuestros servicios y relaciones.

Nuestro producto principal es la confianza y la tranquilidad de los clientes.

Nuestro mayor activo son; la satisfacción de nuestros empleados y

la calidad de nuestro medio ambiente y social corpoprativo.

Código de Ética e 

Politica Anti-Corrupção/

Código de ética y 

política anticorrupción

Estabelecida no ano de 2009 a TSP nasceu com a premissa de oferecer uma solução única aos clientes de Automação Hidráulia Industrial. 

Temos o objetivo de levar para além dos perímetros corporativos uma atitude de confiança, respeito, ética e responsabilidade social. 

Essa atitude deve ser compartihada e estimulada na sociedade através de atos que possam agregar valor 

e gerar uma experiencia positiva para as pessoas que se relacionam com nossa empresa.

TSP reafirma não pactuar e não admitir nenhuma forma de envolvimento em corrupção ou relacionamentos/transações comerciais suspeitos;

sendo que qualquer ato suspeito deve ser denunciado internamente e aos nossos parceiros de negócios quando necessário; 

e toda denuncia comprovada deve ser punida com politica de "tolerância zero " seguindo procediemntos trabalhaistas e leis vigentes.

Fundada en 2009 TSP nace bajo la premisa de ofrecer una solución única a los clientes industriales de automatización de la hidraulia. 

Nuestro objetivo es llevar más allá de los perímetros corporativos una actitud de confianza, respeto, ética y responsabilidad social. 

Esta actitud debe ser compartimentada y estimulada en la sociedad a través de actos que puedan agregar valor 

y generar una experiencia positiva para las personas que se relacionan con nuestra empresa.

TSP reafirma que no está de acuerdo y no admite ninguna forma de participación en corrupción o relaciones/transacciones comerciales 

sospechosas; cualquier acto sospechoso debe ser reportado internamente y a nuestros socios comerciales cuando sea necesario; 

y toda denuncia probada debe ser castigada con la política de "tolerancia cero" después del trabajo es un procedimiento y leyes vigentes.

Missão Técnica e

Inclusão Social /

 Misión Técnica y

Inclusión social:

Desde 2009 a TSP é especializa em Automação Hidráulica e Sistemas de Alta Performance.

Temos como Missão Técnica o compromisso em oferecer Produtos e Serviços com a melhor 

classificação e confiabilidade do mercado mundial, estimular melhoria continua em 

todos os perímetros de atuação corporativa, politicas de compliance e anti corrupção.

Enfatizamos promovemos e apoiamos a igualdade de oportunidades e o respeito às diversidades, 

assegurando que todas as pessoas, independentemente de sua raça, orientação sexual ou condição social, 

tenham acesso justo aos direitos e oportunidades em nosso ambiente de trabalho e social.

Desde 2009 TSP se ha especializado en Automatización Hidráulica y Sistemas de Alto Rendimiento.

Nuestra Misión Técnica está comprometida a ofrecer Productos y Servicios con la mejor

clasificación y confiabilidad del mercado mundial, estimulan la mejora continua en

todos los perímetros de la acción corporativa, el cumplimiento y las políticas anticorrupción.

Enfatizamos, promovemos y apoyamos la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad, 

asegurando que todas las personas, independientemente de su raza, orientación sexual o condición social, 

tengan un acceso justo a los derechos y oportunidades en nuestro entorno laboral y social.

POLITICA DE ATUAÇÃO / CÓDIGO DE ÉTICA, INCLUSÃO SOCIAL E POLTICA ANTI CORRUPÇÃO


